
Le Cercle Afrique recrute !

En ce début 2023, le bureau du Cercle Afrique se renouvelle pour poursuivre et renforcer
ses activités. Merci de remplir ce formulaire d’ici le 24 janvier pour déposer votre
candidature. Nous vous contacterons après cette date.

Le Cercle Afrique rassemble des alumnis de Sciences Po intéressés par les enjeux du
continent africain et soucieux de prendre part à des événements où se réunissent
d’anciens étudiants et parfois un public plus large.

Notre équipe se structure autour de trois principaux pôles :

- Le pôle communauté renforce le lien entre alumnis via des événements
(afterworks, petits-déjeuners) et des activités de communication (newsletter,
rédaction d’articles, réseaux sociaux). A l’avenir, nous souhaitons que ce pôle se
rapproche des sections de Sciences Po Alumni sur le continent africain.

- Le pôle transmission établit un dialogue intergénérationnel entre alumnis et
actuels voire futurs étudiants de Sciences Po. Il gère les career talks, des débats en
ligne où des alumnis témoignent de leur vie professionnelle dans un secteur ou
une région donnée. Le pôle pilote un programme de mentorat qui permet à des
étudiants d’échanger régulièrement avec un-e professionnel-le d’un secteur qui
les intéresse.

- Le pôle conférences se veut un espace de débat où peut s’exprimer la diversité
des parcours et des points de vue de notre communauté. Ce pôle travaille
régulièrement en partenariat avec l’ASPA et d’autres associations pour élargir la
discussion à une audience variée.

Nous accueillons tous les profils intéressés par le Cercle Afrique, quelle que soit la
disponibilité des personnes candidates. Ces dernières années, l’implication de chacun
dans notre équipe représente une moyenne d’une heure par semaine, avec des
périodes plus calmes et d’autres nécessitant une implication un peu plus soutenue.

Vous trouverez dans les pages suivantes un bilan de nos activités depuis 2019, qui vous
donnera un aperçu détaillé de nos activités et donc de celles auxquelles vous serez
amené à prendre part en nous rejoignant !

https://forms.gle/gn9m7n4GsazFehNHA


Bilan du Cercle Afrique - 2019-2023

Gala des dix ans du Cercle Afrique, le 18 juin, avec Makhtar Diop, DG de la SFI - groupe
Banque Mondiale

Le Cercle Afrique en chiffres :

Un bureau de 15 membres d’origines et générations variées

Un réseau de plus de 3500 sympathisants

Plus de 120 étudiants mentorés depuis 2017

10 Career Talks sectoriels depuis 2020

Une moyenne d’un événement tous les deux mois, pour un total de près de 30
événements organisés ou co-organisés depuis 2019.



Le troisième bureau du Cercle Afrique de Sciences Po Alumni, élu en 2019, a axé ses
activités autour de trois pôles prioritaires, qui se recoupent parfois entre eux :

- Le renforcement d’une communauté rassemblant anciens et actuels étudiants de
Sciences Po intéressés par le continent africain.

- Le développement de la transmission entre générations d’alumni pour faire
circuler les bonnes pratiques, les conseils et les contacts.

- L’organisation de conférences et autres événements de débat pour faire du Cercle
un espace de réflexion et de partage intellectuel.

Notre équipe s’est renforcée au cours des dernières années pour atteindre une quinzaine
de volontaires, qui ont œuvré à renforcer chacune de nos priorités. Pour atteindre ces
objectifs, notre équipe a renforcé ses relations avec tous les départements de Sciences
Po, notamment la Direction des Affaires Internationales, la Direction de la Stratégie et du
Développement, le campus du programme Europe-Afrique à Reims, le master
d’Executive Education, la Fondation Mastercard et la direction des différents masters de
l’école des affaires internationales (PSIA).

1. Communauté
Depuis 2019, nous avons accru notre présence en ligne, en particulier pour maintenir le
lien dans le contexte de la pandémie. Le Cercle Afrique est désormais présent sur deux
principales plateformes :

- LinkedIn, où notre profil compte, début 2023, plus de 3300 abonnés à nos
publications. Un groupe rassemble également 700 membres sur la même
plateforme, où chaque membre peut publier offres d’emplois et opportunités.

- Whatsapp, depuis janvier 2021, où un groupe très actif réunit 320 membres.

Occasionnellement, le Cercle Afrique envoie des newsletters aux quelque 300 membres
qui le suivent sur la plateforme de Sciences Po Alumni, afin d’annoncer les prochains
événements et de transmettre des offres d’emplois.

Mais notre communauté se retrouve également autour d’événements destinés à
renforcer le lien qui nous unit.

Via nos partenaires et les membres de notre bureau, nous offrons à notre communauté
l’opportunité de participer à des événements exceptionnels :

- Un afterwork dans les locaux de Deloitte, en juillet 2019.
- Une avant-première du film Atlantique de Mati Diop (lauréat du Grand Prix du

Festival de Cannes 2019), en septembre 2019
- Un dîner avec Egon Zehnder autour de Karima Silvent, conseillère senior de notre

bureau et directrice des ressources humaines du groupe AXA.



Depuis 2022 et l’amélioration de la situation sanitaire, le Cercle Afrique a repris
l’organisation d’événements en présentiel. Nous organisons depuis avril des
petits-déjeuners, événement bimensuel autour d’une personnalité reconnue pour son
activité en lien avec le continent africain. La première session s’est tenue en présence de
Judi Wakhungu, ambassadrice du Kenya en France, et la seconde a permis d’échanger
avec Mohamed Mbougar Sarr, auteur sénégalais, lauréat du Prix Goncourt 2021..

Petit-déjeuner avec Judi Wakhungu, le 5 avril 2022

Prévu en 2021 pour fêter les dix ans du Cercle Afrique, reporté de quelques mois en
raison de la situation sanitaire, un gala exceptionnel a rassemblé soixante personnes le
18 juin 2022 au Pavillon Royal. L’événement s’est tenu en présence de Makhtar Diop,
directeur de la Société Financière Internationale. Ce type d’événement a désormais
vocation à devenir annuel.

Pour les sympathisants du Cercle Afrique basés en Île de France, nous avons repris en
septembre 2022 le rythme de nos afterworks, tous les deux mois, pour un événement
convivial.

Nos prochains efforts seront tournés vers le lien entre notre bureau et les sections de
Sciences Po Alumni dans plusieurs pays africains. Nous avons vocation à multiplier les
événements conjoints et fournir, si besoin, un appui technique aux groupes qui le
solliciteraient.



2. Transmission
Le réseau des alumnis rassemble des experts dans plusieurs domaines dont l’expérience
et la compétence peuvent s’avérer très utiles pour des étudiants actuels et des jeunes
diplômés.

Mis en place en 2017, le programme de mentorat est un pilier de notre politique de
transmission. Il permet chaque année de mettre en relation 20 étudiants de Sciences
Po avec autant de mentors travaillant dans le domaine de leur choix. Notre suivi du
programme s’est renforcé à la rentrée 2022, qui a vu l’avancement à septembre de la
date de lancement et un meilleur accompagnement des binômes mentor/mentoré. Ce
programme se poursuit en partenariat avec la Fondation Mastercard, dont les étudiants
boursiers font partie de ceux qui sont accompagnés.

Depuis 2020, nous conduisons également un programme pilote de mentorat à
destination des lycéens scolarisés dans des lycées publics sur le continent. Cet
accompagnement a permis à trois étudiantes ivoiriennes d’être admises en licence à
Sciences Po.



Campagne de recrutement pour le programme de mentorat 2022-2023.

La situation financière fragile de certains étudiants africains, parfois rédhibitoire à leur
scolarisation à Sciences Po, nous a également conduit à améliorer le financement de
leurs études. En 2022, à l’occasion de notre Gala des Dix Ans, nous avons lancé un fonds
de bourses sur critères sociaux du Cercle Afrique permettant aux donateurs de
Sciences Po de flécher leurs dons vers le financement des bourses à destination des
étudiants.

Notre soutien passe aussi par des événements publics de discussion. Une délégation du
Cercle Afrique s’est rendue à Reims début 2020 pour un Atelier Carrières auprès des
étudiants du Programme Europe-Afrique. Depuis 2020, en adaptation à la pandémie,
nous organisons tous les deux mois des Career Talks, discussions en ligne autour de
deux diplômés travaillant dans un secteur ou pays particulier et livrant expérience et

https://soutenir.sciencespo.fr/b?cid=57&lang=fr_FR


conseils. Dix Career Talks ont eu lieu entre 2020 et 2022, sur des thèmes aussi variés que
les carrières dans les organisations internationales, le journalisme, l’urbanisme ou encore
la finance. Si la participation peut varier selon les éditions, on note un total de 400
participations sur le total des éditions, en majorité des étudiants et jeunes diplômés,
qui peuvent poser leur question en seconde partie.

Atelier Carrières à Reims auprès du Programme Europe-Afrique, janvier 2020.

Depuis 2020, le Cercle Afrique a également établi un partenariat avec l’Association de
Sciences Po pour l’Afrique (ASPA) pour organiser des événements conjoints et
proposer notre soutien à la Semaine Africaine de Sciences Po organisée au printemps.
Nous avons proposé un certain nombre d’intervenants de notre réseau pour participer à
l’édition 2022.

3. Conférences
Le Cercle Afrique se veut aussi un espace de réflexion où l’expertise professionnelle se
joint à une vision du continent et de ses principaux enjeux. Nos conférences cherchent à
susciter le partage des deux auprès de toutes les générations.

Si la pandémie a ralenti l’activité du pôle, nous avons eu l’occasion d’organiser en
novembre 2019 à Sciences Po une grande conférence sur les carrières juridiques en



Afrique en partenariat avec l’African Business Lawyers Club (ABLC) devant près de 200
participants.

Pour s’adapter à la situation sanitaire, nous avons participé à co-organiser un certain
nombre de conférences en partenariat avec d’autres structures. En novembre 2020,
nous avons participé à la tenue d’un débat sur les Droits des Femmes et les réseaux
sociaux en Afrique de l’Est en partenariat avec la Fondation Mastercard et l’ambassade
de France au Kenya et en Somalie. En mai 2021, nous avons également contribué au
webinaire organisé par Sciences Po sur le thème “L'Afrique sur l'échiquier international
de 2021 : Quels enjeux et quelles stratégies ?” autour de Folashadé Soulé, chercheuse à
l’université d’Oxford et ancienne présidente du Cercle Afrique.

Conférence avec l’ASPA sur l’adaptation de l’Afrique au changement climatique
En novembre 2022, nous avons également organisé en partenariat avec l’ASPA, à
Sciences Po, une conférence sur le thème de l’adaptation du continent africain face aux
effets du changement climatique, en présence de l’économiste Hervé Lado (ancien
président du Cercle Afrique) et d’Adama Mariko, directeur adjoint pour la mobilisation à
l’Agence française de développement.

En 2022, nous avons noué un partenariat avec l’Alliance française de Nairobi pour
co-organiser un cycle de conférences sur format hybride autour des grands enjeux du
continent. Un premier événement, en mai, modéré par un membre de notre bureau, a
porté sur les conséquences de la guerre en Ukraine sur l’Afrique de l’Est. Un second, en
septembre, sur la protection des océans en Afrique.



Conférence à l’Alliance française de Nairobi, mai 2022

Cette réflexion passe également par une présence académique et médiatique renforcée.
Le Cercle Afrique a travaillé pour soutenir l’équipe de la rédaction d’Emile, le magazine
trimestriel des alumnis de Sciences Po, dans l’élaboration d’un dossier sur l’Afrique paru
à la une de leur édition de juin 2022. Nous avons proposé des angles et sujets d’articles,
et des experts parmi notre réseau pour guider la réflexion.

Une task-force dédiée, au sein de notre bureau, travaille également depuis 2022 à
proposer des universitaires et experts africains à l’équipe pédagogique de Sciences Po
en appui à la politique de la direction de Mathias Vicherat en direction du continent.

https://www.emilemagazine.fr/article/tag/Afrique


4. Notre équipe depuis 2019


